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OZET

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Yiiksekokul Adi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Adres Sehitler Mh. 700 Sk. No 2, Sehzadeler / Manisa
Telefon/Faks 0236 23945 32

E-Posta yabancidiller@cbu.edu.tr

Web Adresi https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

Raporun Hazirlanmasinda Gorev Alanlar

Gorev

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

E-posta

Miidiir

Prof. Dr. Pmnar GUZEL GURBUZ

0 (236)
239 45
32

pinar.euzel@cbu.edu.tr

Sorumlu Miidiir
Yardimecisi

Ogr. Gér. Dr. Ali CEYLAN

ali.ceylan@cbu.edu.tr

Yiiksekokul
Sekreteri

Mustafa ERTAM

mustafa.ertam@cbu.edu.tr

Birim Kalite
Komisyonu
Baskam

Ogr. Gor. Mehmet Selim CIFTCI

mehmetselim.ciftci@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Hiisem KORKMAZ

husem.korkmaz@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gor. Aygiil YILMAZ

aygul.yilmaz@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gér. Bahar GUMUC

bahar.gumuc(@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gor. Burak BALABAN

burak.balaban@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gér. Saffet DINCER

saffet.dincer@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gor. Sinem EKMEKCI

sinem.demircan(@cbu.edu.tr

Kalite
Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gor. Serif YILMAZ

serif.yilmaz@cbu.edu.tr
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Tarihsel Gelisim

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi’'nin 21/10/2011 tarihli ve 21844 say1il1 yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
14/11/2011 yilinda kurulmus; 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren Ingilizce hazirlik
siniflar1 olusturulmus ve dgretime iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin Siyaset Bilimleri ve
Uluslararas: Iliskiler, Isletme, Tktisat, Maliye, Kamu Y6netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, Ekonometri boliimii; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nin Uluslararas1 Ticaret,
Bankacilik ve Finans béliimii, Miihendislik Fakiiltesi’nin Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi
béliimii; Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Ingiliz Dili ve Edebiyat1, Miitercim Terciimanlik boliimii;
Isletme Fakiiltesi’nin Isletme, Ekonomi ve Finans béliimii; Spor Bilimleri Fakiiltesinin Spor
Yoéneticiligi, Antrendrliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon Boliimi;
Tiitlin Eksperligi Yiiksekokulu’nun Tiitiin Eksperligi boliimii; Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
Sosyal Hizmet boliimii grencileri ile Ingilizce Hazirlik egitimine devam etmektedir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor | Docent | Dr. Ogr. | Ogr. | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. | Gor. | Gor. | Gor. | Gor.
Uyesi | Dr. Dr.
YDYO - - - 5 48 - - 53

Toplam 53

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri -
Yardime1 Hizmetler 2
Toplam 9

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolim/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal
Adi

Yabanci Diller | Ingilizce 1083
Boliimii/Iingilizce ~ Hazirlik
Programi

TOPLAM 1083




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimizin akademik ve is yasamlarinda ihtiyag duyduklar1 yabanci dilde yetkin bireyler
olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve rekabet¢i bir anlayisla, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda uluslararasi

standartlarda yabanc1 dil egitimi veren bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

Kaliteli egitim ve 6gretim
Ogrenci merkezlilik

Etik degerlere baglilik
Seffaflik

Bilimsellik

Kanitlar

Yiiksekokul misyon ve vizvonu

Kalite El Kitabi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yabanci Diller Yiiksekokulu, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir ve
bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmus, kalite giivence
kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiksekokulumuz, ilgili mevzuatca belirlenen Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu gibi temel idari karar verme mekanizmalarinin yaninda dis paydaslarin da fikir ve
katkilarina bagvurabilmek amaciyla Yiiksekokul Danigsma Kurulu mekanizmasimi da aktif
olarak isletmektedir. Diizenli olarak toplanan bu kurullar, kararlar alma noktasinda
paydaslardan gelen Oneri ve talepleri de degerlendirmekte, temsiliyet noktasindaki
zenginligiyle de kalite slireglerine azami katkinin saglanmasini amaglamaktadir.

I¢ paydaslarin yonetime katkis1 noktasinda da Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren farkli
calisma komisyonlarinin baskanlariyla yapilan toplantilarda alinan tavsiye kararlar1 karar
verme mekanizmalarinca ciddiyetle degerlendirilerek kararlar alinmaktadir. Yiiksekokuldaki
yonetisim modelinin unsurlari, is akislart ve gorev tanimlar ilgili Personel El Kitab1 ve Kalite
El Kitab1 igeriklerinde agikca ifade edilmis ve bu kaynaklar i¢ ve dis paydaslarla birim web
sayfalarinda paylasilmistir.


https://yabancidiller.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon.2264.tr.html
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Yabanci Diller Yiiksekokulu glincel organizasyon semasi asagidaki gibi olup ayrica kanitlar
kisminda da web baglantisi ile sunulmustur.

Yabanci Diller
Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Danigma
Kurulu

Yabanci Diller
Yiksekokul Kurulu

Kalite, Akreditasyon
ve Stratejik Plan
Komisyonu

Ortak Zorunlu Dersler
Koordinatori
L Ortak Zerunlu

Dersler
Komisyonu

Hazirlik Birim

I
Mudar Yardimeilari
(Akademik & Idari)
Uluslararasi |
Projeler ‘
Koordinatori

P S Bilimsel Aragtirma ve
Kalite Komisyonu B Yayin Komisyonu

Mesleki Gelisim
Komisyonu

Degerlendirme|

Uzaktan Egitim Teknik
Destek Komisyonu

Materyal Se¢me ve Ders
Disi Etkinlikler Komisyonu

Basin ve Halkla Iligkiler
Komisyonu

Kanitlar

A.1.1.1 Yiiksekokul Organizasyon Semasi

A.1.1.2 El Kitaplari
A.1.1.3 Yiiksekokul Kurulu

A.1.1.4 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

A.1.1.5 Yiiksekokul Danisma Kurulu

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek — gosterilebilir
bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul Sekreteri

—

Ogrenci isleri

Personel isleri

idari ve Mali isler

Tasinir islemleri

Yazi isleri

Destek Isleri

-

uygulamalar

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal sorumluluk amaciyla
verdigi tiim hizmetleri etkin, verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve uluslararasi dig
degerlendirme oSlgiitleri kapsaminda "kalite odakli" yonetim sistemini esas alan bir birimdir. Bu
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dogrultuda ilgili mevzuat 1s18inda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Danisma Kurulu karar verme siireclerini yiiriitmektedir.

4
() YUKSEKOKUL KURULU

Bagkan
Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ
Yiiksekokul Mudiird

Os&r. Gor. Dr. Ali CEYLAN
Midiir Yardimeist
Uye

Ogr. Gor. Sitheyla HEREK
Midiir Yardimeist
Uye

BeEHE@XOC

Mustafa ERTAM
Yiiksekokul Sekreteri
Raportor

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Kalite Politikas1 1si8inda; MCBU YDYO, siirdiiriilen
derslerde, 6gretim yontemlerinde, personel egitiminde, personel ve 6grenci performansinda,
degerlendirme yontemlerinde ve kaynaklarinda, okulun vizyon ve misyonuna uygun bir
O0grenim programi uygulamaya tamamen kararlidir. Kalite politikasi, her 6grenci i¢in akademik
gereksinimlerin 6grenim programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin okulun amag ve
hedeflerine uygun olmasini saglar. Yiiksek kaliteli bir egitim sunmaya devam etmek igin
gdzden gecirmeler yapilir, bdylece okulun Ingilizce 6gretiminin ulusal standartlariyla tam
uyum i¢inde kalmasi ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun bir hizmet sunmasi saglanir.

Kanitlar

A.1.2.1 Yiiksekokul Kurulu

A.1.2.2 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

A.1.2.3 Yiiksekokul Danisma Kurulu

A.1.2.4 Yiiksekokul Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gésterilebilir — uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasii saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birim bazinda 6zgiinliigii giiclendirir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz stratejik planlar ve gelecek senaryolar1 olusturulmakta, alternatif senaryolara
iliskin planlar ortaya konmaktadir.
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Kanitlar

A.1.3.1 Misyon-Vizyon-Temel Degerler
A.1.3.2 2023-2027 Stratejik Plam
A.1.3.3 Yiiksekokul Gelecek Senaryosu

Olgunluk Diizeyi
S.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.14. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Tiim bu siiregler Kalite El Kitabinda
tanimlanarak agiklanmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir Kalite El Kitab1 bulunmaktadir. Kurum i¢i kaliteden sorumlu olan Kalite
Komisyonu, derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin kalitesini artirmak amaciyla, egitimde
esitlik ve seffaflik politikasinda kurulmus olup, kurum i¢i yapilan personel egitimleri ile
personel ve 6grenci uygulamalarinin degerlendirme ydntem ve kaynaklarinda, Universitemiz
ve Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde arastirma ve caligsmalar
yliriitlir ve dis degerlendirme programlari i¢in gerekli hazirliklar yapar.

-Objectives, processes

and procedures are
adapted MCBUSFL
-Changes are evident
in the leamning

7 Quality
Cycle

-Implementation of the
learni pEram is y -
monitored, outcomes g\ .
are evaluated i 5

-Staff/student
feedback is gathered

Reauitd e
discussed and
analyzed

-Areas that need
improvement are
identifie
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Kanitlar

A.1.4.1 Personel El Kitabi

A.1.4.2 Kalite El Kitabi

Olgunluk Diizeyi
S.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.l1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleriyle uyum igerisinde agik bir kamuoyunu
bilgilendirme felsefesi benimsemis ve bu yonde faaliyetler siirdiirmektedir. Coklu
bilgilendirme kaynaklarinin aktif olarak kullanildig1 isleyis i¢inde 6grencilerimiz, personelimiz
ve dis paydaslarimizin yaninda kamuoyuna yonelik bilgilendirmeler de yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzca siirdiiriilen 6gretim programlarina dair gilincel ve acik bilgiler web
sitemizde yayinda olan ve diizenli olarak revize edilen el kitaplarimiz araciligiyla kamuoyunun
erisimine acilmistir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz isleyis ve faaliyetlerine iliskin haber ve
duyurular da Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarimizda kamuoyuna seffaf sekilde sunulmaktadir.
Bu noktada Ingilizce sayfalarimizin da giincel tutulmas: yalmizca iilkemiz kamuoyuna degil,
uluslararasi dil 6gretimi ve yiiksekdgretim kamuoyuna da hitap eden bir seffaflik prensibinin
kanitidir.

Bunlarin yaninda Yiiksekokulumuz, Danisma Kurulu mekanizmast ile gerek iiniversite i¢ginden
gerekse 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor I Miidiirliigii, yerel belediyeler gibi dis
paydaslarla diizenli olarak bir araya gelerek, alinan geribildirimler ile gerekli goriilen
tyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir.

1. ve 2. Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Sempozyumlarina ev sahipligi yapan
Universitemiz 6nciiliigiinde 2022 yilinda diizenlenmeye baslanilan ve Ege bélgesinde bulunan
tiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullar: arasindaki iletisim ve is birligini giiclendirmeyi
amagclayan bir platform gorevi gérmekte olan Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar
Sempozyumunun {igiinciisii, 22 Kasim 2024 tarihinde Yasar Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu ev sahipliginde gerceklesmistir.

Kanitlar

1.5.1 Yiiksekokul Web Savyfasi

1.5.2 El Kitaplar
1.5.3 Yiiksekokul Danisma Kurulu

1.5.4 Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Sempozyumu

1.5.5 3. Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Sempozyumu

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve oJrnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Ogrencilerimizin akademik ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 yabanci dilde yetkin bireyler
olmalarin1 saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i ve rekabetgi bir anlayisla, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda uluslararasi
standartlarda yabanci dil egitimi veren bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

e Kaliteli egitim ve 6gretim
e Ogrenci merkezlilik

e FEtik degerlere baglilik

o Seffaflik

e Bilimsellik

Kanitlar

A.2.1.1 Yiiksekokul misyon ve vizyonu

Olgunluk Diizeyi
S.1I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim amaglar1 arasinda; en son 6gretim tekniklerini ve
metotlarim kullanarak 6grencilere yabanci dil egitimi vermek, dgrencilerin gerek boliimlerinde
gerekse hayatta basarili olabilmeleri i¢in gerekli dil becerilerini ve stratejilerini edinmelerine
yardimer olmak, Ogrencilerin iletisim kurabilmeleri ve gergek hayatta etkili bir sekilde
kendilerini ifade edebilmeleri i¢in kazandiklar1 tiim dil becerilerini kullanmalarina yardimci
olmak, derslerde farkli kiiltiirler hakkinda farkindalik yaratmak ve o6grencilerimizin diinya
goriislerini genigletmek ve biitlin bu amaglar dahilinde etkili bir 6§renme saglamak yer
almaktadir.

Kanitlar
2023-2027 Stratejik Plam (Kamit Dosyasi)
Kalite El Kitabi

Olgunluk Diizeyi
S.I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans ydnetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yOnetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birim (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi

o

tanimlanmig, ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
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takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur. Tiim bu siiregler birim Kalite Dongiisii baglaminda yiiriitiiliir ve
degerlendirilir. Tlgili alanlarda y1llik bazda kurumsal performans degerlendirmesi yillik faaliyet
raporlarina da yansitilmaktadir.

-What do we intend to
achieve?

-What are our
objectives?

-Who is the target
group?
-What are our
resources?
-Objectives, processes ) -The planned
dures are processes and

ted MCBUSFL procedures are

carried out

. -The learning
uall 1 programme (+quality
e systems) is provided
Cycle

and proce
ad

-Implementation of the
learning program is
monitored, outcomes
are evaluated

-Staff/student
feedback is gathered

-Results are
discussed and
analvzed

-Areas that need
improvement are
identified

Kanitlar

A.2.3.1 Kalite El Kitabi

A.2.3.2 2024 Yih faaliyet raporu

Olgunluk Diizeyi

5.Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir. Birim
Yonetim sistemleri ilgili mevzuat ve kurumsal hedef ve ihtiyaglar dogrultusunda kurgulanmis
olup sistematik olarak gdzden gegirilerek yine ihtiyaclar dogrultusunda gilincellenmektedir.

A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimdeki 6gretim etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
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Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Yiksekokulumuzda
akademik ve idari birimlerin entegre olarak kullandigi EBYS ve OBS sistemlerinin yaninda
cevrimigi bulut sistemleri lizerinden de 68retim ve kalite yonetim siiregleri desteklenmektedir.
Ortak dosyalar iizerinde calismalar, resmi yazisma niteliginde olmayan belge ve materyal
paylasimi gibi islemler bulut sistemleri {izerinden yapilabilmektedir. Ayrica Ogretim
faaliyetlerine iliskin bilgi yonetiminde MS Sharepoint platformundan da yararlanilmakta ve
tiim bu sistemlerin gizliligi kurumsal hesap girisleri ve bireysel sifrelerle saglanmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.3.1.3 MS Sharepoint

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmig, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.2.  Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve stire¢ler bulunmaktadir. Bu kurallar ve
stirecler birimde bilinmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla anketler yapilmaktadir. Ayrica diizenli olarak personel
performansina iligkin degerlendirmeler birim yonetimince bire bir toplantilarda ilgili personel
ile paylasilmaktadir. Birimde insan kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in hem i¢ kaynaklarca
(6gretim elemanlarimizca diizenlenen hizmet ici egitim etkinlikleri), hem de dis kaynaklarin
destegiyle hizmet ici egitim, ¢alistay, seminer gibi etkinlikler yapilmaktadir.

Kanitlar
Personel El Kitabi
A.3.2.1 Job Satisfaction Survey

Olgunluk Diizeyi
5. gsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve oJrnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

A3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma -
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar,
yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ 6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + baglisilar (devlet disi,
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sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1 2024 Yili Faalivet Raporu

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A34. Siire¢ yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
Y 6netiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda tiim komisyonlarin ve temel etkinliklerin slire¢ dongiileri tanimlanmis ve
Kalite El Kitabinda agikca gorsellestirilerek aciklanmistir.

Curriculum Design Cycle

Setting

Objectives

Instructional Material
Activities Design

Yiiksekokul Miifredat Tasarimi1 Dongiisii
Kanitlar

A.3.4.1 Kalite El Kitabi

Olgunluk Diizeyi
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5. csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

A4, Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturulmus
ve yonetilmektedir.

A4.1.  Ic¢ve dis paydas katihm

I¢ ve dis, paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydag katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Bu baglamda Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Danisma Kurulu olusturulmus ve i¢ ve dis
paydaslarin stratejik karar siireclerine katilimi saglanmistir.

Kanitlar

A.4.1.1Yiiksekokul Danisma Kurulu

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir  ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistifi denetlenmektedir. Bu kanallar; 6grenci kalite
elcisi, her modiiliin sonunda 6grencilerden alinan anketler ve web sitemizde bulunan “Miidiir’e
Mesaj” sekmesidir.

Kanitlar

A.4.2.1 Osrenci El Kitab

A.4.2.2 Kalite Elcisi
A.4.2.3 Ogrenci Anketi
Olgunluk Diizeyi

5. Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir  ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Yiiksekokulumuz lisans ve lisansiistii diizeyde program bulundurmadig1 i¢in yalnizca ingilizce
Hazirlik programindan boliimlere o6grenci gondermekte, boliimlerin mezunlarla ilgili
calismalar kendileri tarafindan siirdiiriilmektedir.
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Kanitlar

A.4.3.1 MCBU Mezun Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi
Degerlendirme dusi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetir,
organizasyonel yapilanmasini olusturmus ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist saglam bir sekilde
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyum iginde olan bu yap,
yonetimin ve organizasyonun etkinligini detayl bir sekilde inceliyoruz. Fakiiltemiz, Avrupa
firsatlarin1 gencler ve genclik calisanlar icin erisilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda, gengler ve genglik ¢alisanlariyla temas halinde olan kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmaktayiz. Ayrica, her yariyil diizenli olarak gergeklestirdigimiz
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 ile 6grenci degisim programlari, {iniversitemizin
uluslararasilagsma cabalarin1 ve firsatlar1 6grencilerimize anlatiyor ve onlari tesvik ediyoruz.
Ayrica yliksekokulumuz hakemli bilimsel dergisi “MCBU-IJELS” ve diizenledigimiz “Staff
Week” (Personel Haftasi) akademik diinyada uluslararasilagsma faaliyetlerinin iyi birer
ornekleridir.

Planlama Faaliyetleri Universite biitgesi, sponsorlu ilanlar ile ilgili ¢agri ilanlarmimn

duyurulmasi, egitimlerin verilmesi

Uygulama Faaliyetleri

Ortaklik formlarinin imzalanmasi,

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Merkezimizin is akisina gore basvuru siiregleri kontrol edilerek 6nlem alinmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1 MCBU Erasmus

A.5.1.2 MCBU-1JELS DERGISI

A.5.1.3 STAFF WEEK

Olgunluk Diizeyi
5.Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma siirecinde, tahsis edilen mali, fiziksel ve insan kaynaklari belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar hem niceliksel hem de niteliksel agidan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Proje Merkezimiz, ERASMUS+ projeleri araciliiyla uluslararasilasma stratejilerini gelistirme
ve yayginlagtirma amacini tasimaktadir. Bu kapsamda yurt disina gonderilen ve yurt disindan
iilkemize gelen 6grenciler, Avrupalilik bilincini 6grenme ve yayma faaliyetlerine katilmaktadir.
Bu ikili projelerin saglikli bir sekilde yiritiilebilmesi i¢in AB tarafindan kaynak
saglanmaktadir. Uygulama faaliyetleri, ERASMUS+ projelerini kontrol etme ve 6nlem alma
(iyilestirme) faaliyetlerini iceren Is Akist Semas1 adimlarina gore gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.2.1 MCBU Erasmus

Olgunluk Diizeyi

5. csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek  gosterilebilir — uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus gibi programlar dahilinde belirlenen siireler i¢inde gergeklestirilen uluslararasilagma
performansi diizenli olarak izlenmektedir. izleme mekanizmalar1 ve siiregleri kurumumuzda
yerlesiktir, stirdiiriilebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlariyla desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus ve benzeri programlarin ¢agr ilanlarimi takip edilerek ve web sayfalari araciligiyla
duyurulart yapilmaktadir. Uygulama Faaliyetleri Proje yazimi ve basvuru siireci faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Faaliyetlerin is akist semasma gore gerekli Onlemler alinarak
uygulanmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1 MCBU Erasmus

A.5.3.2 Uluslararasilasma Yollari ve Deneyim Pavylasimi

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim amaglari arasinda; en son 6gretim tekniklerini ve
metotlarim kullanarak 6grencilere yabanci dil egitimi vermek, dgrencilerin gerek boliimlerinde
gerekse hayatta basarili olabilmeleri i¢in gerekli dil becerilerini ve stratejilerini edinmelerine
yardimcr olmak, o&grencilerin iletisim kurabilmeleri ve gercek hayatta etkili bir sekilde
kendilerini ifade edebilmeleri i¢in kazandiklar1 tiim dil becerilerini kullanmalarina yardimci
olmak, derslerde farkli kiiltiirler hakkinda farkindalik yaratmak ve o6grencilerimizin diinya
gorlslerini genisletmek ve biitlin bu amaglar dahilinde etkili bir 6§renme saglamak yer
almaktadir.
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Miifredat Komisyonu Avrupa Dilleri Ortak Cer¢ceve Programi'nin (CEFR) referans sistemini
kullanarak seviyelere gore ogrenme hedeflerini belirlemistir, miifredati bu degerlendirme
sistemine gore diizenlemistir.

Her bir kurda tamamlanacak olan amaglar CEFR gostergeleri baz alinarak belirlenmektedir.
Elementary seviyesinden baslanarak, Upper-intermediate seviyesine kadar olan amaglar,
okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur i¢in belirlenir. Kur siiresi dikkate
alinarak, amaclarin 6gretiminin birbirini takip etmesi amaglanir ve modiil i¢i degerlendirme
sonucunda 70 ve lizeri ortalamaya sahip olan 6grenciler, sonraki ¢eyrekte bir iist modiilden
egitime devam ederler. Ingilizce Hazirhk Programi’mi basariyla tamamlayabilmeleri igin
Upper-Intermediate modiiliinii basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Dil Ogretim programinin dongiisii Miifredat Komisyonu tarafindan paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda revize edilerek her akademik yil basinda tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Miifredat Komisyonu’nun olusturdugu kalite politikas1 dogrultusunda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Buna ek olarak siire¢ icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda organizasyon semasinda
giincellemeye gidilerek ihtiyag duyulan yeni komisyon veya hizmetler yiiriirliige
konulmaktadir. Ornegin, pandemi dénemi uzaktan 6grenme siireclerine gecis baglaminda
“Uzaktan Egitim Destek Komisyonu” kurularak semaya dahil edilmistir.

Miifredat Komisyonun kendi i¢inde ve diger komisyonlarla diizenli olarak yaptig1 toplantilar
sonucunda miifredat giincellen. Ayrica 6gretim gorevlileri haftalik ¢izelgeye nerede kaldiklar
ve ne tiir zorluklarla karsilastiklarint Miifredat Komisyonuna yazili olarak bildirir. Miifredat
Komisyonu bu geri doniitleri dikkate alarak ilgili diizenlemeleri yapmaktadir. Miifredat
Komisyonu, Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu ile ¢alismakta, yapilan diizenleme ve
yeniliklerden Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu haberdar etmektedir. Olgme
Degerlendirme Komisyonu bu degisiklikleri géz oniinde bulundurarak sinavlari diizenler.
Miifredat Komisyonu, ayrica, talep formu doldurarak, gerekli materyal ihtiyacini karsilamasi
icin Materyal Se¢gme ve Ders Dis1 Etkinlikler Komisyonuyla iletisime gecer.

Diizenli olarak komisyon bagkanlar1 ve yonetimin katilimiyla yapilan toplantilarda egitim-
ogretim stirecleri siirekli olarak degerlendirilip, siirece gerekli miidahaleler yapilmaktadir.

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlar1)) TYC ile uyumlu bir sekilde
olusturulup, kamuoyuna web sayfasi araciligiyla ilan edilmektedir. Program yeterlilikleri
belirlenirken MCBU ve YDYO misyon ve vizyonu ve dgrenme aktarim ilkeleri géz oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1 Yiiksekokul Web Savyfasi

B.1.1.2 El Kitaplan
B.1.1.3 Osrenme ciktilar:

B.1.1.4 Aktarim ilkeleri
B.1.1.5 Genel miifredat
B.1.1.6 Tracking form
B.1.1.7 Toplant1 tutanaklari
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B.1.1.8 Kalite Politikas1 ve Miifredat dongiisii
B.1.1.9 ilerleme raporlari ve aksiyon planlar

B.1.1.10 Miifredat Komisyonu Sunumu

Olgunluk Diizeyi
S.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her bir kurda tamamlanacak olan amaglar CEFR gostergeleri baz alinarak belirlenmektedir.
Elementary seviyesinden baslanarak, Upper-intermediate seviyesine kadar olan amaglar,
okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur i¢in belirlenir. Kur siiresi dikkate
alinarak, amaclarin 6gretim ile birbirini takip etmesi amaclanir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik programinda modiiler sistem kullanilmaktadir ve ders
sayilart asagidaki gorseldeki gibi olup her modiil 8 hafta siirmektedir. Buna bagl olarak,
Miifredat Komisyonu programda degisiklikler yapar, Ogrencilere Ogrenci 0Ozerkligini
destekleyecek oOdevler vererek miifredat amaclarnin gerceklesmesini hedefler. Egitim
siirecinde dgrenciler dgretim gorevlileri tarafindan degerlendirilir. Ogrencilerin hem ders ici
(Speaking & Graded Writing Assignments) hem ders digt performanslari (Bknz. Odev
Atamasi), verilen Odevlerin takibi ve simif i¢i katilim ve performans notu verilerek
degerlendirilir.

&7
\_/ i ELEMENTARY 1: 28 SAAT

ELEMENTARY 2: 24 SAAT

HAFTALIK
T 01TV PRE-INT: 24 SAAT

INTERMEDIATE: 24 SAAT

UPPER-INT: 24 SAAT

Kanitlar

B.1.2.1 Aktarim ilkeleri

B.1.2.2 Ogrencilerin haftalik programlari
B.1.2.3 Haftalik akis — flow
B.1.2.4 Miifredat Komisyonu sunumu (Kanit Dosyasi)
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Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Miifredat Komisyonu Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi'nin (CEFR) referans sistemini
kullanarak seviyelere gore 6grenme hedeflerini belirlemistir, miifredati bu degerlendirme
sistemine gore diizenlemistir.

Her bir kurda tamamlanacak olan amacglar CEFR gostergeleri baz alinarak belirlenmektedir.
Elementary seviyesinden baslanarak, Upper-intermediate seviyesine kadar olan amaglar,
okulumuzun genel miifredatina uygun olacak sekilde her kur i¢in belirlenir. Kur siiresi dikkate
alinarak, amaglarin 6gretiminin birbirini takip etmesi amaglanir ve modiil i¢i degerlendirme
sonucunda 70 ve lizeri ortalamaya sahip olan 6grenciler, sonraki ¢eyrekte bir {ist modiilden
egitime devam ederler. Ingilizce Hazirlik Programi’mi basariyla tamamlayabilmeleri icin
Upper-Intermediate modiiliinii bagariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Programin farkli seviyelerde 6grenme kazanimlari Yabanci Diller Yiiksekokulu internet
sayfasinda 6grencilerle, e-mail yoluyla da 6gretim gorevlileriyle paylasilir.

Sene sonunda yapilan kitap degerlendirme anketlerinin raporlari Miifredat ve Materyal Se¢gme
ve Ders Disi Etkinlikler Komisyonlar1 koordinasyonuyla ve idarenin katilimiyla
degerlendirilir. Kitap degisikligine gidilme karar1 alinirsa, oncelikle kitap yayinevlerinin
sunumlar1 degerlendirilir. Bu sunumlar sonucunda nihai karara varmak i¢in son bir
degerlendirme anketi yapilir. Ogretim ¢iktilarimiza en uygun alternatif kitap setleri belirlenir.
Nihai karar yayinevleriyle goriisiildiikten sonra verilir.

Kanitlar

B.1.3.1 Yiiksekokul Web Sayfasi

B.1.3.2 El Kitaplan

B.1.3.3 Ogrenme ciktilar

B.1.3.4 Aktarim ilkeleri

B.1.3.5 Genel miifredat

B.1.3.6 Kitap Degerlendirme Anketi

Olgunluk Diizeyi
S.I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenme ve dgretme beklentilerini karsilayan ve seviyeler
aras1 6grenmenin takip edilmesini olanakli kilan CEFR referans sistemini temel alarak 6grenci
is yiikiine dayal1 bir miifredat plan1 hazirlamistir. Miifredat genel hatlariyla websitesi lizerinden
ogrencilerle paylasilir. Miifredat Komisyonu modiil igerisinde miifredat lizerinde degisiklik
yapma hakkina sahiptir. Amag¢ oOgrencilerin kendi gelisimlerini program ¢iktilariyla
karsilastirabilmesi, boylece siirece dahil olmasi ve 6zerk 6grenmeyi desteklemesidir.
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Kanitlar

6.1.4.1 Miifredat Akisi

6.1.4.2 Miifredat Aktarim Ilkeleri

Olgunluk Diizeyi
4. Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim plani, egitim 6gretim siirecleri Olgiitleri ile uyumludur.
Egitim plan1 O6grenciler i¢in en etkin olacak sekilde ve onlarin ihtiyaglarina gore; Fakiilte
olanaklari, 6gretim elemanlarinin donanimlar1 ve Manisa ili bolgesel kosullarina gore disipline
zgii bilesenler ile olugsmustur. Program ile ilgili lgiitii tiimiiyle yerine getirmistir. Dil Ogretim
programinin dongiisii Miifredat Komisyonu tarafindan paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda yenilenerek her akademik y1l baginda hazirlanir.

Sene sonunda Ogretim gorevlilerine, donem igerisindeki egitim-dgretim siireglerine yonelik
doniit alabilmek i¢in degerlendirme ve kitap degerlendirme anketleri yapilir. Her komisyon,
tamamlanan akademik yili degerlendirmek adina ilerleme raporu yazar. Anketlerin analizi ve
hazirlanan ilerleme raporu sonucunda ihtiyaglar belirlenir ve sene i¢inde uygulanacak program
buna gore diizenlenir.

Bunlara ek olarak, belirlenen miifredata uygun olarak kitap se¢im siireci yiiriitiiliir. Materyal
Se¢me ve Ders Dis1 Etkinlikler Komisyonu farkli yayimnevlerinden kitaplar1 degerlendirerek
kitaplara ait bir rapor hazirlar ve Yiiksekokul Ydnetimine sunar.

Kalite Komisyonu ve yonetim bu raporlar1 degerlendirerek, gerekli aksiyonlar: alir ve yol
haritasin belirler.

Sharepoint platformu {izerinden yapilan paylagimlar sayesinde hem biitiin komisyonlarin
ilerlemeleri kontrol edilir hem de Kalite Komisyonu tarafindan kanitlar revize edilir.

Bu sene ikincisi gerceklestirilen sempozyumda diger iiniversitelerin hazirlik birimlerinin
katilimiyla ¢esitli egitim faaliyetleri, sliregleri ve bu siireglerde yasanan zorluklar ve zorluklarin
cozlimleri program katilimcilar tarafindan tartigilir.

2018-2021 yillar1 arasinda Pearson ile, 2022-2023 akademik yilinda YOKAK ile yapilan
denetim siirecleri ve Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (DEDAK) yapilan
akreditasyon bagvurusu ile bu siiregte Yabanci Diller Yiiksekokulunun belirli araliklarla
degerlendirilmesi kalite siirecine katkida bulunmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokul Yoneticileri Toplantilarina katilim saglanarak program egitim
amaglarinin giincelligi kiyaslanmaktadir. Bu kapsamda bu platform, benzer pozisyondaki
idarecilerin benzer seviyelerdeki kurumlarla diizenli olarak bir araya geldikleri, birbirlerini
egittikleri, ¢oziim Onerileri paylastiklari bir olusum olmasi agisindan degerli bilgiler
edinilmekte, program egitim amaclarinin giincellenmesine katkida bulunmaktadir.
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Setting

Objectives

Instructional
Activities

Kanitlar

6.1.5.1 I11. Yabanci Dil Egitimi Arastirma ve Gelistirme Calistayl
6.1.5.2 El Kitaplan

6.1.5.3 Toplant1 tutanaklar:

6.1.5.4 Kalite Politikas1 ve Miifredat dongiisii

6.1.5.5 ilerleme raporlar1 ve aksiyon planlar
6.1.5.6 Kitap Degerlendirme Anketleri
6.1.5.7 Materials Mapping

Olgunluk Diizeyi
5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Genel toplantilarda tiim O6gretim kadrosu bir araya gelir ve belirli konulari tartigir. Bu,
ogrencilerin 6gretim kapasitesini artirma konusunda degerli bir firsat saglar. Yonetim, bu
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toplantilart her donemin basinda diizenler. Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilar toplantiy1
yonetir ve tiim akademik personelin tartismalara katilimini tesvik eder. Toplantida, akademik
takvim, varsa miifredatlardaki degisiklikler ve miifredatlarin etkili uygulanmasi i¢in alinacak
onlemler hakkinda detayli tartigsmalar yapilir. Bu toplantilar sayesinde YDY O, miifredatlardaki
degisiklikler hakkinda bir fikir elde edilir. Komisyon Baskanlari, her Modiiliin sonunda
toplantilar diizenler. Baskanlar ve YoOnetim arasinda diizenli tartigmalar yapilir. Bu
tartismalarda, tim akademik personelden anketlerle gelen ortak geri bildirimler g6z 6niinde
bulundurularak gerekli degisiklikler tartisilir.

Kanitlar

6.1.6.1 Miifredat Komisyonu

6.1.6.2 End-of-Year Management Meeting
6.1.6.3 Job Satisfaction Survey

Olgunluk Diizeyi
5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim gorevlileri, miifredat1 belirli 6grenme deneyimlerine doniistiiren merkezi figiirlerdir.
Zeka seviyesi, igerik bilgisi, iletisim yetkinligi ve deneyim bir 6gretim gorevlisinin onemli
yonleridir. YDYO, 6gretim gorevlilerine su konularda tavsiyelerde bulunur ve onlari tesvik
eder:

e Ogretim becerilerinin gelistirilmesi,

e Derslerin interaktif ve 6grenci merkezli hale getirilmesi,

e Ogretim islemlerinde teknoloji kullanimi,

e Ogrenciler arasinda grup ¢alismasini tesvik edilmesi,

e Degerlendirme Yoéntemlerinin lyilestirilmesi,

e Ogrencilerin geri bildirimin énemi konusunda bilinglendirilmesi.

Sinif, farkli sosyoekonomik ve egitimsel gegmislere sahip 6grencileri bir araya getiren dinamik
bir ortamdir. Bu dgrencilerin gesitli yetenekleri ve kisilikleri vardir. Ogrenciler tarafindan etkili
bir sekilde 6grenilebilmesi i¢in, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini karsilamak i¢in yaratici ve
yenilik¢i 6gretim stratejilerinin uygulanmasi gereklidir. Ogrenme yaklagimlarinin &gretimi
asagidakilere dayanmaktadir:

e Ogrenci 6grenimi,
Ogretim gorevlisi,
Ogretim gorevlisinin diisiinme ve hareket etme becerisi,
Ogretim ortamlar1 ve yontemleri,
Olgme ve Degerlendirme Stratejileri,

Katilimc1 6grenme, 6grenenlerin yasamlar1 ve kosullar1 hakkindaki bilgilerini paylagmalarin,
analiz etmelerini ve gelistirmelerini, planlamalarini, eyleme gecirmelerini, izlemelerini,
degerlendirmelerini ve yansitmalarini saglayan ve giiclendiren yaklasimdir. Bu, 6grencilerin
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ogrenmelerini etkileyen kararlarda aktif ve etkili bir rol oynamalarini saglayan bir dizi etkinligi
icerir. YDYO katilime1 6grenme icin agagidaki etkinlikleri diizenler:

e Ogrenciler (proje komisyonu ve kalite el¢isi) i¢in seminerler diizenlenir,

e Ogrenciler, gesitli ders konularinda PowerPoint sunumlari hazirlamalari istenir.

Isbirlik¢i 6grenme, smif etkinliklerinin akademik ve sosyal 6grenme deneyimi olarak
diizenlendigi yaklasimdir. Bu, karisik yetenek seviyelerindeki 6grencilerin gruplara ayrildig:
bir 6gretim yontemidir. Bu gruplara aktiviteler saglanir ve bireysel bir iiyenin basarisindan
ziyade grubun basarisina gore oOdiillendirilir. Asagidakiler, YDYO'da uygulanan isbirlik¢i
ogrenme deneyimleridir:

e Ogrencileri basarili olmak icin beraber ¢alismalarini gerektiren sinif etkinligi (konusma

etkinligi),
e Grup problem ¢dzme ve karar vermeyi iceren ddevler (ikili ve grup ¢aligmalar).

Kanitlar

6.2.1.1 Kalite El Kitabi
6.2.1.2 Hazirhk Sunum-Oryantasyon 2024-2025 (Kanit Dosyasi)

6.2.1.3 Curriculum Delivery (Kamit Dosyasi)

Olgunluk Diizeyi

5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2.  Olcme ve degerlendirme

MCBU YDYO, 6grencileri etkin 68renci yapacak miifredatlar gelistirir ve uygular, bdylece
miifredatlarda Avrupa Konseyi Ortak Dil Cergevesi (CEFR) referanslarina gore sonuglar agikca
belirtilir.  Degerlendirme, Ogrencilerin ~ 6grenmesini  ve  ilerlemesini iyilestirmeyi
hedeflediginden Ogretim ve Ogrenme siireciyle entegre edilmistir. Bu nedenle, bunlarin
basarildigin1 6lgmek i¢in etkili degerlendirme hayati dneme sahiptir.

Degerlendirmenin temel amaci, 6grenci ilerlemesini izlemek, destek saglamak ve 6grencilere
daha fazla rehberlik gereken dil alanlarinda yardimci olmaktir. Degerlendirme ayrica
ogrencilere ve egitmenlere geri bildirim saglamay1 hedeflemektedir.

Degerlendirme, 6grenme siirecinin devam eden ve ayrilmaz bir parcasi oldugundan, 6grencilere
her donem boyunca belirli sayida kisa sinav (pop-quiz), sinav, proje, sunum ve ¢evrimici 6dev
verilir; bunlar ayr1 ayr1 derecelendirilir ve 6grencilerin genel notundaki agirliklar farklidir.

Dengeli ve ¢ok boyutlu bir degerlendirme saglamak i¢in, 68renciler okuma, yazma, konugsma
ve dinleme olmak {izere dort dil becerisinde test edilir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
inanglara, cinsiyete ve kiiltiirel arka plana duyarli, dnyargisiz testler tasarlama konusundan
sorumludur. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ayni1 zamanda testlerin standardizasyonunu
saglamak, egitmenlere testleri nasil uygulayacaklarina dair rehberlik saglamak ve iiretken dil
becerilerinin (yani yazma ve konusma oturumlari) degerlendirilmesi i¢in egitmenler i¢in norm
belirleme oturumlari diizenlemekten de sorumludur. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
ogrencilere test zamanindan dnce testlerin niteligi ve igerigi hakkinda bilgi saglamak ve tiretken
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becerilerin degerlendirilmesinde kullanilacak kriterler konusunda hesap verebilirdir. Test
sonugclari, 6grencilere ¢cevrimigi olarak dogru ve zamaninda duyurulur.

MCBU YDYO, degerlendirmenin miifredatin istenen sonuglariyla uygulandigindan ve
degerlendirme prosediirlerinin giivenilir ve ac¢ik oldugundan emin olur. Degerlendirmenin
amaci, degerlendirme araglar araciligiyla geri bildirim saglayarak Ogrencilerin basarisini
kolaylastirmak ve tam potansiyellerine ulasmalarina yardimei olmaktir.

Kanitlar
6.2.2.1 Kalite El Kitabi
6.2.2.2 Odrenci El Kitabi

Olgunluk Diizeyi

5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, genis bir yelpazedeki
ogrencilere esnek, yliksek kaliteli 6gretim ve profesyonel egitim sunmaya kendini adamistir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, programlarindan yararlanmak
icin herkese esit firsat sunmay1 hedeflemektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, 6grenci kayit, secim ve kabul siireglerinin seffaf olmasini ve hedef
kitlelerine yonelik olmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Ogrenci Kayit ve Kabul Politikasimin amaclari sunlari saglamaktir:

e Daha yiiksek seviyede egitim gérmeye erisim ve ilerleme firsatlarinin gelistirilmesi

e Sec¢imin agikca belirlenmis kriterlere dayandirilmast

e Higbir adayin dini inang, politik goriis, irk, cinsiyet, yas, medeni durum, cinsel yonelim,
engellilik veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler nedeniyle bir programa giristen
dislanmamasi

e Ogrenci kayit ve kabulii ile ilgili politikalarin, prosediirlerin ve planlarin, stratejik amag
ve hedefleri gelistirmek amaciyla adil ve tutarli bir sekilde isletilmesi

Bu Politika, Manisa Celal Bayar Universitesi'nin kayit, secim ve kabul faaliyetleriyle ilgili
temel konulara dayanarak izledigi prosediirii gosterir. ilgili mevzuata uygunluk gosterir ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilkeleri dikkate alir. Kamu belgesi oldugu
icin bagvuru sahibi kitleye yonelik yazilmistir. Sorgulayanlara, basvuru sahiplerine,
ebeveynlere ve danismanlara Universitede kayit, se¢im ve kabul hakkinda prosediirel bilgi ve
gereklilikleri saglamak amaciyla yazilmistir. Kayit, se¢cim ve kabul faaliyetlerine dahil olan tiim
personel i¢in politika ¢ercevesidir.

Kanitlar

6.2.3.1 Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Yonetmeligi

6.2.3.2 Kalite El Kitab1
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Olgunluk Diizeyi
5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda yalnizca ingilizce Hazirlik Programu siirdiiriilmekte olup, herhangi bir
lisans programi mevcut degildir. Bu nedenle diploma siireglerine iliskin uygulama
bulunmamakla beraber yabanci dil yeterliliklerinin sertifikalandirma ve basar1 kriterlerinin
tanimlanma bulgular1 net ve agik sekilde paylasiimistir.

Ingilizce Hazirlik Programi basari kriterleri Ogrenci El Kitabinda agikca ifade edilmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur.

Ogrencilerimiz ihtiyac halinde ve talepleri dogrultusunda sahsi dilekce ile bagvurmak suretiyle
Ingilizce Hazirlik Programi Yeterlilik Sertifikas1 alabilmektedir.

Kanitlar

6.2.4.1 Ogrenci El Kitab
6.2.4.2 ingilizce Hazirhk Program Yeterlilik Sertifikasi (Kamt Dosyasi)

Olgunluk Diizeyi

3. Birimde genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sene sonunda yapilan kitap degerlendirme anketlerinin raporlar1 Miifredat ve Materyal Se¢me
ve Ders Dis1 Etkinlikler Komisyonlar1 koordinasyonuyla ve idarenin katilimiyla
degerlendirilir. Kitap degisikligine gidilme karar1 alinirsa, oncelikle kitap yayievlerinin
sunumlar1 degerlendirilir. Bu sunumlar sonucunda nihai karara varmak i¢in son bir
degerlendirme anketi yapilir. Ogretim ¢iktilarimiza en uygun alternatif kitap setleri belirlenir.
Nihai karar1 yayinevleriyle goriistiikten sonra okul idaresi belirler.

Sinif, smiftaki bilgisayarlar ve projeksiyonlar, kiitliphane, segilen ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kaynaklar egitim-6gretim ihtiyaglarina karsilamaktadir, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 0grenme saglamaktadir.

Kullanilan kaynaklar:

Oxford English File 4th ed Elementary in Elementary Level;

Oxford English File 4th ed Pre-Intermediate in Pre-Intermediate Level;
Oxford English File 4th ed Intermediate in Intermediate Level

Oxford English File 4th ed Upper-Intermediate in Upper-Intermediate Level
Oxford CPT

Online materials and apps+

Oxford Bookshelf

English File 4th ed Oxford Online practice (Student site)
Student'sBook audio

Workbook audio

Microsoft Office 365

Padlet
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Kanitlar

6.3.1.1 https://padlet.com/sedenonsoy/MCBU_PDU
6.3.1.2 https://drive.google.com/drive/folders/1z-
L5rf6coneMtLHNQRPD95m_hfnISc1?usp=sharing

6.3.1.3 Materyal Komisyonu sunumu
6.3.1.4 Anketler ve raporlar (Kanit Dosyasi)
6.3.1.5 Materyal Komisyonu ilerleme Raporlar1 (Kanit Dosyasi)

Olgunluk Diizeyi

5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksek Okulu olarak her bir bireyin goriislerine son derece 6nem veriyoruz.
Bu siireci birlikte yonetmek en biiylik arzumuz. Bunun igin fikir, goriis, sikayet vb.
konularinizi oncelikle sinif danismanlariniza olmak tizere ilgili mercilere sozlii/yazili olarak
iletebilirsiniz.
Ayrica Yiksekokul web sayfamizda bulunan “Miidiire Mesaj” boliimiinii kullanarak dogrudan
Yiiksekokul yonetimine de ulagmaniz miimkiindiir:
http://yabancidiller.cbu.edu.tr/iletisim/mudure-mesaj.2634.tr.html
Uluslararasi 6grencilerimizi yabancilik gekmemeleri icin miimkiin oldugu kadar ayn1 sinifta en
az iki uluslararas1 6grenci bulunacak sekilde siniflara yerlestirilmeye 6zen gosterilmektedir.
Buna ek olarak, dgrencilerimizin sorunlar1 kolay ifadelendirmeleri i¢in 6grenci temsilcisi
secilmistir.
Dezavantajli 6grenciler icin sinif belirlenmesinde (Ornegin engelli dgrencilerin zemin katta
bulunan siniflarda dersleri almas1) ve sinavlarda (Ornegin duyma engelli bir 6grencinin dinleme
sinavindan muaf tutulmasi, okuyucu ve isaretleyici bulundurulmasi) gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Buna ek olarak, ayrica ana bina girisinde engelli 6grencilerin kullanimina
yonelik “Engelli Rampasi1” ve bina igerisinde de “Engelli Tuvaleti” bulunmaktadir.

- Ogrenci isleri

- Smif danigmani

- Miidiire mesaj

- Ogrenci temsilcisi

Kanitlar

6.3.2.1 Osrenci El Kitabi

6.3.2.2 YDYO web sitesi

6.3.2.3 Kalite Elcisi

6.3.2.4 Engelsiz Universite

6.3.2.5 Danisman listesi
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Olgunluk Diizeyi

5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitimler YDYO biinyesinde yer alan sinif ve ofislerde gerceklestirilmektedir. Yemekhane ve
kantin imkan1 mevcuttur. Universite personelinin bilimsel gelismeleri takip etmesi, islerini
yliriitmesi, hizli iletisim ile organize olmasini saglayan kablosuz internet hizmeti mevcuttur.
Universite mail hesabi ile hem personel hem de dgrenciler Eduroam (educational roaming -
egitim dolasimi) iizerinden iicretsiz sekilde internete ulasabilmektedirler. Uzaktan egitim
altyapis1 mevcuttur. Universite web sitesinde internet kullanimu ile ilgili bilgilendirmeler yer
almaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1 Eduroam
B.3.3.2 Yemekhane
B.3.3.3 Akill Kart

Olgunluk Diizeyi
4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

YDYO’nun fiziksel yapis1 engelli 6grencilerimizin egitim almasina olanak saglamaktadir. Bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica,
binalarin igerisinde engellilerin kullanabilecegi 6zel tuvaletler de kullanima acik durumdadir.
Okulumuzda isitme ve gorme engelli 6grenciler mevcut olup ders ve sinavlarda birebir
ilgilenilmektedir.

Kampiis hayatin1 kolaylastirmak, 6grenimlerini destekleyici idari diizenlemeleri planlamak ve
gerektiginde icrasini listlenmek, engelli 6grencilerin sosyal agidan kendilerini gelistirebilmeleri
icin iniversitemizdeki etkinliklerden faydalanmalarin1 ve bu etkinliklere aktif olarak
katilmalarim tesvik edici ¢alismalar yapilmaktadir. Okulumuz YOK tarafindan iiniversitelere
verilen Engelsiz Universite 6diillerinden "Mekanda Erisilebilirlik" ve "Egitimde Erisilebilirlik"
kategorilerinde odiillere sahiptir.

Uygulama derslerindeki ddev, gorev, sorumluluk ve paylasimlarinda, dersin d6gretim elemani
ve diger 6grencilerin is birligi ile engelli 6grencinin derse aktif katilim1 saglanmaktadir. Teorik
derslerde, alt yazili sunumlar veya 6grenci i¢in yazili metinler verilerek desteklenmektedir.

Gerekli durumda engelli 6grencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkan saglanmaktadir.
Engelli 6grencilerin talepleri halinde sinavlarinda okuyucu ve isaretleyici/yazici imkani ve ek
stireler verilebilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1 Engelsiz Universiteler Odiilleri
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B.3.4.2 Engelsiz Universite Bayraklari

Olgunluk Diizeyi
5.I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda iiniversitemiz destekli olarak, 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan
veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam olusturularak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim gorevlisi iligkilerini canlandirmalarina
olanak saglayan; sinema salonu, kantin, kafeterya, kiitiiphane, yemekhane ve rekreasyon
alanlarina sahiptir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde 69 dgrenci kuliibii ve 56 grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrencilerin hem ders kapsaminda hem de kendi diizenlemek istedikleri rekreatif etkinlikleri
ile ilgili birimlere bilgi verip onay alarak istedikleri faaliyetler i¢in imkan bulmaktadirlar.
Universite tarafindan diizenli olarak sosyal faaliyetler yapilmaktadir. Ogrenci topluluklari ile
yapilan sosyal faaliyetler duyurulmakta ve O&grencilerin bu aktivitelere katilimlar
saglanmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1 Topluluklar ve Kuliipler

Olgunluk Diizeyi

4.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup, acik ve seffaf
sekilde tiim bu stiregleri isletir. Bu baglamda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri itina ile
takip edilip uygulanmaktadir. Ayrica hedeflenen 6grenme hedef ve yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmaktadir. Bu noktada diizenli olarak gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler,
seminerler ile Yiiksekokul i¢inde personelin gelisimi desteklendigi gibi ulusal ve uluslararasi
nitelikte bilimsel etkinliklere katilim noktasinda da personelimiz desteklenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz 6gretim gérevlisi kadrolarina atamalar “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince belirlenmekte ve ilgili mevzuata
gore gerceklestirilmektedir.

Yine Universitemizde 6gretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltmeler, “Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatimu ile Ilgili
Yénergesi ‘ne gore yapilmaktadir. ilgili yonergede Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) genel
kriterlerinin yam sira Manisa Celal Bayar Universitesi’nin de atama ve yiikseltme kriterleri
agikca belirtilmektedir. Anilan siire¢ ve mevzuat hiikiimlerince belirlenen kriterler akademik
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liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir ve tiim siire¢lerdeki uygulamalar da bu
kriterlere uygun sekilde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak yapilmakta
ve EBYS sistemi {lizerinde tiim personel ile paylasilmaktadir. Bu dagilimda bireysel taleplerin
yani sira idari gorev ve sorumluluklar ve bu gorevlerin getirdigi is yiikleri de gozetilerek
miimkiin oldugunca adil bir ders yiikii dagilimi yapilmaktadir. Birim disindan ders vermek
iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde de liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Bu dogrultuda birim disindan yapilan
gorevlendirmelerde de yabanci dil puani, 6gretim deneyimi, 6grenim diizeyi, bilimsel ve
akademik etkinlikler gibi faktorler g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 Yiiksekogretim Kanunu

B.4.1.2 Yiiksekogretim Personel Kanunu

B.4.1.3 Akademik Personel Ders Programi Ornegi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 43 Ogretim Gorevlisi, 5 Ogretim Gorevlisi Doktor
unvanli olmak iizere 48 kadrolu tam zamanli 6gretim elemani gorev almaktadir. Bunun yaninda
5 adet yabanci uyruklu 6gretim elemani Yiiksekokulumuz kadrolarinda gdérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ogretim kadrosu sorumlu oldugu dersleri, danigsmanlik faaliyetlerini,
komisyon gorevlerini ve verilen diger idari gorevleri eksiksiz stirdiirmektedir. Ayrica gorev dist
akademik etkinliklerini de basariyla siirdiiren akademik personellerimiz mevcuttur.

Akademik personelimizin 6gretim yetkinlikleri Mesleki Gelisim Komisyonu tarafindan bizzat
personelin ihtiya¢ ve talepleri analiz edilerek planlanan ve diizenli olarak gergeklestirilen
egitimler, seminerler, calistaylar ile desteklenmekte, bu faaliyetlere iliskin geri bildirimler
alinarak raporlar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1 Akademik Personel Web Savyfasi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gésterilebilir —uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yurti¢i ve yurtdisi kongre, arastirma ve altyapi projesi
destekleri icin gerekli maddi destegi Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden
hem proje hem de eser iireterek saglayabilmektedir. Halihazirda tamamlanan proje bulunmasa
da devam eden hazirlik siirecleri mevcuttur. Buna ek olarak dgretim gorevlileri TUBITAK gibi
kamu kuruluglarindan ve AB destekli projelerden de basvuru yapmalari halinde gerekli destek
saglanmaktadir.
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Egitim-6gretim faaliyetleri noktasinda da Yiiksekokulumuzca uygulanan akademik personel
performans degerlendirme politikasi ve siire¢leri mevcuttur. Bu baglamda sistematik olarak tiim
Ogretim elemanlar1 Yiiksekokul Yonetimi tarafindan giiglii ve gelistirmeye agik yonleri
saptanarak yiiz ylize performans degerlendirmesi goriismelerine alinir, aktarimlarda bulunulur
ve karsilikli beklenti ve talepler iletilir.

Ayrica Universitemiz OBS sistemi iizerinden de 6grencilere her dénem sonunda sunulan
ogretim elemani degerlendirme anketleri araciligiyla goriisleri sorulmakta, bu anketlerden
alinan geri bildirimler performans degerlendirmesinin bir bileseni olarak izlenmektedir.

Kanitlar
B.4.3.1 Akademik Personel Performans Degerlendirmesi (Kanit Dosyasi)

B.4.3.2 Student Satisfaction and Beliefs Survey (Kanit Dosyasi)

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gésterilebilir —uygulamalar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, arastirma siireclerini MCBU Stratejik Plam ¢ergevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapi, bilgiye erisim olanaklar1 ve mali kaynaklarla desteklenmekte olup ve
bunlarin etkin sekilde kullanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev alan akademik personelimiz, arastirma ve yayin siire¢lerini
ilgili alan yazina ve yabanci dil egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan katki saglamak
hedefiyle siirdiirmekte ve bu g¢aligsmalar birimimizce tesvik edilerek desteklenmektedir. Bu
yonde 6gretim elemanlari, liniversitemiz arastirma ve gelistirme merkezlerine de yonlendirerek
arastirma projeleri gelistirme yoniinde teknik bakimdan donatilmaktadir. Birimimizdeki
arastirma calismalar1 6ncelikle Universitemizin tercihleri yoniinde gelistirilmektedir. Bu
noktada BAP Koordinatorliigii mevzuati, Yiksekokulumuzdaki arastirma ve proje
faaliyetlerinin de yonlendirici hiikiimlerini barindirmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 2024
yilinda Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu kurularak bilimsel yayin yapma, yaymn
kalitesini arttirma, 6gretim elemanlarini arastirma yontemlerine yonelik egitme ve yonlendirme
gibi hedefler benimsenmistir. Komisyon ayni zamanda Yiksekokulumuz hakemli bilimsel
dergisi MCBU-IJELS'in de editoryal siire¢lerini yonetimini stirdiirmektedir.

Kanitlar

C.1.1.1 MCBU BAP Koordinatorliigii
C.1.1.2 BAP Destekleme ilkeleri
C.1.1.3 MCBU-1JELS DERGISI

Olgunluk Diizeyi

31


https://bap.mcbu.edu.tr/
http://ttps/bap.mcbu.edu.tr/db_images/site_502/file/2024-bap-ilkeleri.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Yabanci-Diller-Yuksekokulu-Uluslararasi-Bilimsel-Dergisinde-Makale-Kabulune-Basladi_15_14_18

5. csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2.  ic ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerini destekleyecek fiziki altyapi ve bilgiye
erisim olanaklar1 mevcuttur. Eduroam {izerinden kiitiiphane ¢evrimigi kaynaklarina ve ulusal
ve uluslararasi veri tabanlarina erisim saglanarak arastirma faaliyetleri siirdiiriilebilmektedir.
Ayrica arastirma projeleri, yayinlar, bilimsel etkinliklere katilim da olanaklar ¢er¢evesinde idari
ve finansal olarak desteklenmektedir. Bunlarin yaninda yabanci dil 6gretimi alanindaki
arastirmalar igin ilgili Etik Kurul Onay1 alinmak kaydiyla birimimiz biinyesindeki 6grenci
ornekleminden veri alinmasi da desteklenme, bu yayinlarin bulgular karar vermek stireclerinde
dikkate alinmaktadir.

Ayrica gerekli hallerde akademik personelimiz ilgili dis kaynaklara da yonlendirilmekte,
bilgiye erisim, veri toplama, yayin yapma, mesleki gelisim noktalarinda desteklenmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1 Bilimsel calisma veri toplama izni 6rnegi (Kanit Dosyasi)

C.1.2.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Web Sayfalari

C.1.2.3 Kiitiiphane Veri Tarama Sistemi

Olgunluk Diizeyi
4. Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar
Yiiksekokulumuz bilinyesinde halihazirda siirdiiriilen lisans ve lisansiistii program
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Degerlendirme dist
Olgunluk Diizeyi
Degerlendirme disi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini arttirmak ve bu arastirma sonuglarindan
uygulama noktasinda da faydalanmak i¢in gerekli adimlar1 atmakta ve bu yondeki girisimleri
desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiksekokulumuz 6gretim gorevlileri arasinda doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi, bilimsel aragtirma birikimi birim vizyon ve
misyonu ve ilgili literatiire katkis1 baglaminda irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma
ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje egitimleri, webinarlar, hizmet
ici egitim etkinlikleri vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Arastirma
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yetkinliklerinin gelistirilmesi 6zel misyonu Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonunca
koordine edilmekte ve birim yonetimiyle esglidiim igerisinde siirdiirilmektedir. Bunlarin
yaninda Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kurulan hakemli bilimsel bir dergi olmasi
itibariyle de “MCBU International Journal of English Language Studies” dergisi kurularak
birimdeki arastirma yetkinliklerinin, niceliginin ve niteliginin arttirilmas1 hedeflenmistir.
Dergimizin TUBITAK Dergipark iizerinde barindirma basvurusu ve dizinlenme siiregleri
devam etmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu tanitim dosyasi

C.2.1.2 Yiiksekokul Dergisi (MCBU-IJELS) baglantisi

Olgunluk Diizeyi

3. Birim genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri baglaminda kurulan MCBU-LJELS uluslararasi
bilimsel hakemli dergi diizenli olarak yayin faaliyetini slirdiirmekte ve bilimsel arastirma
ortakliklar1 i¢in zemin hazirlamaktadir.

Birimler arasi ig birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortak girigimleri
tesvik eden etkili mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma faaliyetleri, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmis ve sistemli olarak izlenmektedir. Bu
faaliyetler, birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeleri gerceklestirmek igin sistematik olarak
izlenmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi dnciiliigiinde baslatilan “Symposium of Schools of Foreign
Languages in the Aegean Region” isimli Sempozyum, Ege bolgesinde bulunan {iniversitelerin
Yabanci Diller Yiiksekokullart i¢in bir koprii niteliginde olmakla beraber, birimler arasi
iletisimi ve etkilesimi canlandirmay1 amag¢lamaktadir.

Egitimde gelisimin ve ilerlemenin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in farkli {iniversitelerde
yiiriitiilen siire¢ ve isleyisin diger iniversitelerle paylagilmasi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda sempozyuma katilan farkli {iniversitelerdeki Ogretim elemanlarinin  kendi
birimlerindeki isleyisin nasil oldugunu diger katilimcilarla paylagmasi ve gelismekte olan
egitim siirecine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

1. ve 2. Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Sempozyumlarina ev sahipligi yapan
Universitemiz dnciiliigiinde 2022 yilinda diizenlenmeye baslanilan ve Ege bélgesinde bulunan
iniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullar: arasindaki iletisim ve is birligini gliglendirmeyi
amaclayan bir platform gorevi gormekte olan Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar
Sempozyumunun {i¢iinciisii, 22 Kasim 2024 tarihinde Yasar Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu ev sahipliginde gerceklesmistir.

Kanitlar

C.2.2.1 Epale
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C.2.2.2 I-motion
C.2.2.3 Salto

C.2.2.4 Sempozyum
C.2.2.5 Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar: Sempozyumu

C.2.2.6 3. Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar:t Sempozyumu

Olgunluk Diizeyi

4. Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarim1  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz kadrolagsma itibariyle ve lisans/lisansiistii program bulunmamasi kaynakli
olarak sinirli sayida doktorali arastirmaciya sahip olsa da arastirma performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve arttirilmasi yoniinde ¢esitli ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birim arastirma faaliyetleri yillik olarak Universitenin ilgili
birimleri ile paylasilir. Birim odak alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi,
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Ayrica
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri YOKSIS iizerinden ilgili akademik personelce de
paylasilarak paydaslarin erisimine sunulur. YOK Akademik baglantilar1 ayrica birim web
sayfasindaki akademik personel sayfasinda da baglanti verilerek erigsime agilmistir.

Kanitlar

C.3.1.1 Birim Akademik Personel Sayfasi

C.3.1.2 YOK Akademik Personel Sayfasi Ornegi

Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirma etkinliklerinde yer alan 6gretim elemanlarimizin yaymlart ve etkinlikleri
yillik olarak raporlanarak yillik faaliyet raporlarinda belirtilmekte, ilgili iist birimlere
sunulmaktadir. Ayrica bu yayin ve faaliyetler personelimizce YOKSIS, ARBIS, ResearchGate
gibi akademik profillerde paylasiimakta ve izlenmektedir. Ogretim faaliyetlerine odakl: isleyen
Yiksekokulumuzda siirli sayida doktorali ve lisansiistii caligsmalar yiiriiten personelce yapilan
bilimsel arastirmalar takdir edilmekte ve tiim asamalarinda desteklenmektedir.
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Kanitlar

C.3.2.1 Faalivet Raporlari )
C.3.2.2 ResearchGate Personel Profili Ornegi

Olgunluk Diizeyi

3.Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde ytiriiterek toplumla etkilesimini
ve katilimin artirmay1 hedeflemektedir. Okulumuz, toplumsal katkilar1 planlamak ve koordine
etmek icin stratejik bir yaklagim benimsemektedir. Bu amagcla yiiksekokulumuz ve toplum
kuruluslar1 arasinda iletisim ve is birligini tesvik eden bir yap1 olusturulmustur.

Toplumsal katk: siireci baglaminda, dgrencilere uluslararasi bir egitim olanagi saglayan ve
iilkeler arasindaki is birligini arttirmay1r amaglayan Erasmus programina dgrenci se¢meye
yonelik her yil iki kez yapilan sinavin hazirlanmasi ve uygulanmasinda okulumuzun
Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii'ne destek saglamaktayiz.

Yiiksekokulumuzun “Uluslararasi Proje Komisyonu” farkli iilkelerden iiniversiteler ile ortak
projeler hazirlamak icin iletisime ge¢mekte ve hem Ogrencilerimize hem de akademik
personelimize uluslararasi projelerde yer alma imkani sunmaya ¢aligmaktadir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii Proje Gelistirme birimi tarafindan yiiriitiilen projelerde is birligi
yaparak toplumsal katki sunmaktayiz.

Yiiksekokulumuz, yabanci dil 6gretim kalitesini daha da iyilestirmek ve faaliyetlerinin
goriiniirliigiinii arttirmak adina Universitemiz biinyesindeki paydaslariyla kapsamli bir
calistaya ev sahipligi yapmaktadir. Bu vesileyle boliimlerdeki paydaslarimizin talep ve istekleri
dogrultusunda egitim programimizi giincelleyebilmekteyiz.

1. ve 2. Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Sempozyumlarina ev sahipligi yapan
Universitemiz dnciiliigiinde 2022 yilinda diizenlenmeye baslanilan ve Ege bélgesinde bulunan
tiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullar arasindaki iletisim ve is birligini giiclendirmeyi
amaclayan bir platform gorevi goérmekte olan Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar
Sempozyumunun {igiinciisii, 22 Kasim 2024 tarihinde Yasar Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu ev sahipliginde gerceklesmistir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak bir diger paydasimiz olan MCBUSEM (Siirekli
Egitim Merkezi) biinyesinde verilen yabanci dil kurslarina Ogretim gorevlisi destegi
saglamaktayiz.

Kanitlar

D.1.1.1 Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar:i Sempozyumu

D.1.1.2 3. Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Sempozyumu
D.1.1.3 MCBUSEM YOKDIL Egitimi Sayfasi
D.1.1.4 Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) isbirligi
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D.1.1.5 Deprem faalivetleri
D.1.1.6 il Milli Egitim Miidiirliigii Ziyareti

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir isbirligi ve uygulamalar
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 1. maddesi ile “Kalkinma planlari ve

programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap verilebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere; kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir” ibaresi ile amac1 agiklanmustir.

Bu amaci gergeklestirmek icin 5018 Sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11.
maddesinde iist yoOneticilerin, 31.ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33.
maddesinde de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. YDYO,
5018 sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini ylirtitmiistiir.

Harcama yetkilisi biitgenin hazirlanmasinda hiyerarsik olarak kendine bagli gergeklestirme
gorevlisi ile koordineli calismaktadir. Gergeklestirme gorevlileri birimimizin ihtiyaglar
dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri diizenleyerek mali kontrollerini
yaparlar. Biitce degerleri goz dniine alinarak ilgili kanunun belirledigi yontemler ile gerekli mal
ve hizmet alim islemleri yapilir.

Universitemiz, toplumsal katki performansin: siirekli olarak iyilestirmek icin geri bildirimlere
dayal1 olarak diizenli olarak degerlendirme ve revizyon siire¢leri uygulamaktadir. Bu siiregler,
toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve toplumla olan etkilesimi giiclendirmek
i¢cin kullanilmaktadir.

Bunun yani sira, Universitemiz BAP koordinatorliigiiniin destekleriyle toplumsal projeler
ylriitiilmesine mali agidan destek verilmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1 https://bap.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek géosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Okulumuz hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde (Uluslararasi Proje Komisyonu araciligiyla)
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diger kurumlar ile is birligi i¢indedir. Okulumuz biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
iiniversitemiz ve toplum adina egitim, hizmet ve toplumsal katki faaliyetleri yapilmaktadir. Bu
faaliyetleri iyilestirme ve arttirma adina ¢calismalar yapilmakta ve gerekli adimlar atilmaktadir.
Ayrica is birligi ig¢inde bulundugumuz kurumlarin geri doniigleri bize faaliyetlerimizi
iyilestirme yolunda destek olmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1 Depremden etkilenen cocuklara Ingilizce destegi

D.2.1.2 Engelsiz Universite

D.2.1.3 Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD) isbirligi
D.2.1.4 Sifir Atik Yonetim Sistemi

D.2.1.5 Yetenek Kapisi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
SONUC ve DEGERLENDIRME

USTUNLUKLER

e Uluslararasi standartlara uygun bir kur sistemine geg¢ilmis olmasi,

e Tiirkiye’de ulusal akreditasyon kurumu Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (DEDAK) tarafindan 2 yil siireyle akredite edilmis olmasi,

e Ege Bolgesinde gii¢lii bir yerimizin olmasi,

e Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun bulunmasi ve gerekli tiim modern cihazlarla

donatilmis olmasi,

Optik okuyucu cihazinin bulunmasi,

Koordinatorliiklerin ve komisyonlarin mevcudiyeti ve uyumlu ¢aligmalari,

Idare ve 6gretim elemanlarinin uyumlu ¢alismalari,

Ingilizcenin dort dil becerisine esit derecede agirlik verilmesi,

Ogrenci otomasyon programinin olmasi ve notlarn internet ortaminda ilan edilmesi,

Oz degerlendirme anketlerinin yapilmast,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek verilmesi,

Kurum i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Huzurlu bir ¢calisma ortaminin bulunmasi,

Sinif yapilarinin dil 6gretimine uygun olmast,

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle siirekli iletisim icerisinde olmast,

Ogrencilerin yemek ihtiyaclarini karsilayabilecegi bir yemekhanenin olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Ogrencilerin sinif dis1 aktivitelerde istenilen derecede aktif olmamast,
Ogrencilerin motivasyon eksikligi,

Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi,

Oyun sahalar1, kapali spor tesisleri, soyunma odalari, dus olanaklarinin olmamasi,
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e Tiim ilgelere dagilms fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 6gretim elemani
gorevlendirmede zorluklar yaganmast,
e Biit¢e olanaklarinin sinirl olmasi.

DEGERLENDIRME

Faaliyet Raporuyla ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmeler tarafimizca sistematik
olarak takip edilip raporlanmaktadir. Ayrica uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflerimize
kiyasla Olclilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu
degerlendirilmektedir.

ONERI ve TEDBIRLER

Muradiye Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde insas1 devam eden yeni binaya gegilmesi
durumunda 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel imkanlara ve etkinliklere ulasiminin daha kolay
olacagini ongormekteyiz. Buna ek olarak Akademik ve Idari personel sayismin arttirilmasi
bizim vizyon ve misyonumuz ¢ergevesinde yapacagimiz uygulamalarin daha verimli ve basarili
bir sekilde yerine getirilecegini ifade edebiliriz.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Ogrencilerle iletisimin giiclii olmasi,

e Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin cesitliligi,

e Potansiyel 6grencilere yonelik olarak web sayfasi ve tanitim giinleri gibi yeterli
uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilere yonelik danismanlik sisteminin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi i¢in gerekli imkanlarin olmasi (Kalite
elgisi, 6grenci anketleri),

e Yeni gelen 6grencilere yonelik sistematik bir oryantasyon programinin olmast,

e Kayit olma, kayit yenileme, ders se¢imi gibi egitim-6gretim siiregleriyle ilgili
faaliyetlerde teknolojik destegin giiclii olmasi ve internet iizerinden islemlerin
ylriitiilmesi,

e Egitim ve 6gretimde dgrenci ve 6grenme merkezli cagdas yaklasimlarin uygulanmasi
yoOniinde ¢alismalarin olmasi,

e (Cesitli anketlerle (Ogrenci anketi, dgretim elemani degerlendirme anketi, paydas
memnuniyet anketi vb.) uygulanan yontem ve yaklagimlarin siirekli olarak
degerlendiriliyor olmasi,

e Personelimizin ve 6grencilerimizin uyumlu ¢aligsmasini saglayabilen rahat bir ortamim
bulunmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikdyetlerini almak iizere iiniversite genelinde yapilan
uygulamalara ilaveten Yiiksekokulumuzun kendi biinyesinde yaptigi uygulamalarin
olmasi,

e Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,

e Yiiksekokulumuz i¢inde komisyonlar arasindaki is birliginin gii¢lii olmasi,

e Paydaslarla basarili is birligi uygulamalarinin olmasi (STK’lar, Yerel Yonetimler, vb.)

e Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarinin etkin ¢alistyor olmasi,

e Alman kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilcisi, web sayfasi, duyuru panolari, sosyal
medya ve SMS aracilifiyla 6grencilerin bilgilendiriliyor olmasi,

e Kurum i¢i ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli olmast,
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e Biitce ddenekleri dogrultusunda ihale ve satin alma islemlerinin yerine getirilmesinin
ve sonuglandirilmasi istiinliikler olarak siralanabilir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Ogrencilere sunulan yemek hizmetinin kalitesinin artirilmas gelistirmeye agiktir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Derslerin timiiniin program ¢iktilar1 iliskilendirilmis ve program ¢iktilarini
kazandiracak 6gretim yontemlerinin tanimli olmast,

e Derslerin tiimiinde program ¢iktilarina ulasildigini kanitlayan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin tanimli olmast,

e Tiim seviyelerin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve web sayfasi ve el

kitaplarinda yayinlanmis olmasi,

Olgme ve degerlendirmede cesitli yontemlerin kullanilabilmesi,

Derslerin is ylikiine dayali olarak kredilendirilmis olmasi (AKTS-Kredi uyumu),

Ders materyallerinin bir kisminin 6grencilerle paylasiliyor olmasi,

Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas goriisleri alinarak giincelleniyor

olmasi,

Gerektiginde uzaktan egitim imkaninin kullanilabilmesi,

e Egitim ve Ogretim siireclerinde giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin
yaygin olmasi,

e Mevcut dgrencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalar1 ve geri bildirim
uygulamalar1 yeterli olmasi,

e Ogrenci temsilcilerinin karar siireglerine katilimi saglayacak bircok mekanizmanin
olmasi (kurul ve komisyonlara katilim hakki, Oneri-sikdyet kutulari, dilekce ile
basvurma, sosyal aglar gibi) iistiinliikler olarak siralanabilir.

Gelismeye A¢tk Yonler

e Ogretim eleman: bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast,
e Mevcut dersliklerde gerekli teknolojik alt yapinin gelistirilmesi ihtiyacinin olmasi
gelistirmeye agiktir.

Arastirma ve Gelistirme
Gtigli Yonler

e Kurulmasi planlanan Bilimsel Arastirma ve Yayin Komisyonu,
e MCBU-IJELS bilimsel, hakemli ve agik erisimli bir elektronik derginin varligi
arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gli¢lii bir dayanak olacaktir.

Gelismeye A¢ik Yonler
Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
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Uluslararast Proje Komisyonunun varligi,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Proje Gelistirme birimi tarafindan yiiriitiilen projelerde is
birligi,

Ihtiyac halinde Manisa Ticaret Odas1 biinyesinde acilan kurslara dgretim gorevlisi
destegi,

Yiiksekokulumuz, yabanci dil 6gretim kalitesini daha da iyilestirmek ve faaliyetlerinin
goriiniirliigiinii arttirmak adma Universitemiz biinyesindeki paydaslariyla her yil
gergeklestirdigi kapsamli bir ¢alistaya ev sahipligi yapmak,

Ege Bolgesi Yabanci Diller Yiiksekokullari Sempozyumunun yapilmasina onciiliik
etmek ve katilim saglamak,

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak bir diger paydasimz olan MCBUSEM (Siirekli
Egitim Merkezi) biinyesinde verilen yabanci dil kurslarina 6gretim gorevlisi destegi
saglayarak yaparak toplumsal katki sunmaktayiz.

Gelismeye A¢ik Yonler

Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Adi: |

Olgiit

Olgunluk Diizeyi

Degerlendirme

1 2 3 4 Disi

A.l.l

Al2

A.l3

A.l4

A.lS5

A2.1

A22

A23

A3l

A32

A33

A34

A4l

A42
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A43

AS.1

AS52

AS53

B.1.1

B.1.2

B.1.3

NISINENINES

B.14

B.1.5

B.1.6

B.2.1

B.2.2

B.23

B.24

B.3.1

B.3.2

NENENENENENENEN

B.3.3

B.34

&

B.3.5

B.4.1

B.4.2

B.4.3

C.1.1

SNENENEN

Cl2

C.1l3

C2l1

C22

C3.1

NENEN

C32

D.1.1

D.1.2

D.2.1

NENES
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